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PERFIL DEL EGRESADO:

Una Maestria en Capital Humano te prepara para
desempenarte en diversas areas relacionadas con la gestion del
talento humano dentro de las organizaciones.

Aqui tienes algunas areas donde podrias trabajar:

e Gestion de Recursos Humanos:
Podrias trabajar en departamentos de recursos humanos
de empresas de diversos sectores, gestionando aspectos
como reclutamiento y seleccién de personal,
capacitacion y desarrollo, evaluacién del desempeno,
compensacion y beneficios, relaciones laborales, y
gestion del clima organizacional.

e Consultoria en Recursos Humanos:

Podrias desempenarte como consultor independiente o para
una firma de consultoria, brindando asesoramiento a
empresas sobre estrategias de gestién del talento humano,
diseno de politicas y procesos de recursos humanos, analisis
de clima laboral, y desarrollo organizacional.

e Desarrollo Organizacional:
Podrias trabajar en areas de desarrollo organizacional dentro
de empresas u organizaciones, disefando e implementando
programas de cambio organizacional, liderazgo, trabajo en
equipo, cultura corporativa y gestiéon del cambio.

e Gestion del Talento y Atraccion de Personal:

Podrias trabajar en empresas especializadas en la atraccion
de talento, reclutando y seleccionando candidatos para
puestos especificos, y desarrollando estrategias para retener
y desarrollar el talento existente dentro de la organizacion.

e Gestion del Desempeno y Evaluacion del Talento:
Podrias desempenarte en la implementacion de sistemas de
gestion del desempenio y evaluacion del talento, estableciendo
objetivos individuales y organizacionales, proporcionando
retroalimentacion y desarrollo a los empleados.

e Gestion de la Diversidad e Inclusion:

Podrias trabajar en iniciativas relacionadas con la diversidad
e inclusién en el lugar de trabajo, implementando politicas y
programas para promover la diversidad, la equidad y la
inclusion dentro de la organizacion.

e Formacion y Desarrollo:
Podrias trabajar en el disefo y la implementacién de programas
de formacién y desarrollo profesional para empleados,
identificando necesidades de capacitacion, impartiendo
sesiones de formacién y evaluando el impacto de los programas
de desarrollo en el rendimiento organizacional.
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